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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Α?-ιθ. ΑΒβ/οεκ. 14122 


Αναμόρφωση Οργανισμού τμ Ψυχιατρικού Νοσοκομείου 
Θεσσαλονίκης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. V !ΐ ΗΓΕΣΙΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τ'.ς διατάξεις των παραγράφων 1, 2, .1 και ί τον άρ¬ 
θρου 10 του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» 1ΦΡ|Κ 
143/.Α/1983). 

2. Το 87/1986 Π. Δ/γμα «Ενιαίο πλαίσιο οργάνωση; 
των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/1986). 

3. Την 23/15.11.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ψυχιατρικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Ο Οργανισμός του Ψυχιατρικού Νοσοκομείου Θεσσαλονί¬ 
κης, όπως αυτός ισχύει με το 421/1979 Π. Δ/γμα «περί 
τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του Οργανισμού του Ψυ¬ 
χιατρικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης» (ΦΕΚ 126/Λ/79Ε 
αναμορφώνεται σύμφωνα με τις διατάθεις τη; απόφασης αυ- 
τής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή — Επωνυμία — Έδρα — Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό που υπάγεται στις διατάξε·; του 
Ν.Δ. 2592/1953» «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλή- 
φεω-ς» (ΦΕΚ 2547Α/1953) και αποτελεί Νονκ.ό Πσόσω- 
πο Δημοσίου Δικαίου, που δ'έπεται από τ·; ϊ·ατάξε:; "·ι 
Ν, Δ/τος αυτού, όπως αυτε; τροποποιήθηκα» κα· συ-ιπλκ- 
ίώθηκαν μεταγενέστερα και από τις διατάξε 1 ; του Ν. 1397/ 
1983 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», ο? ; ζετα· ως ε·ξ·/.ό Ψυ- 
χιατρικό Νοσοκομείο και ςέοε: την επωνυμία «ΨΥΧΙΛΤΓ* 
ΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ·· 

1. Έδρα της Κεντσ’κής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου ε!να· 
η πόλη της Θεσσαλονίκης. 

2. Έδρα της Κεντβικτς Υπηρεσία; του Νοσοκομε'ου είνα· 
αναγοάφονται σε επάλληλου; κύκλ;>; «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΠ- 

ΜΟΚΡΑΤΤΑ -- ΓΠΟΥΡΓΕΤΟ ΥΓΕί \Σ ΠΡπνθτΤ' ν 
ΚΑΤ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΨΥΧΤ \ΤΡΤ,Τ<π 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΝ κα στ- ·1ττ το υ 

θνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι; 

αΐ Η παροχή στο πλαίσιο και στην εκτα-τ της διάρθρω¬ 


σης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και δευτε¬ 
ροβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για κάθε ενήλικα πολίτη, 
ανεξάρτητα από την οικονομική, κοινωνική, και επαγγελμα¬ 
τική του κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του «Ενι¬ 
κού Συστήματος Υγείας». 

Ο σκοπός αυτός επιδιώκεται στο πλαίσιο της πλήρους και 
αρμονικής συνεργασίας «Λειτουργικής και Επιστημονικής» 
με το γενικό σύστημα παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας, 
σύμφωνα με το άρθρο 21 του Ν. 1397/1983 (Κέντρα Ψυχ- 
κής Υγείας. Ψυχιατρικοί Τομείς Γενικών Νοσοκομείων 
κ.λπ.). για την περίθαλψη ασθενών που δεν μποοούν να αντί- 
μετωπισθούν από άλλες μορφές νοσηλειαις. 

Στόχος του Νοσοκομείου είναι η ελαχιστοποίηση του χρό¬ 
νου νοσηλείας και η προετοιμασία των ασθενών. από την πρώ¬ 
τη μέρα της εισόδου τους, για την κοινωνική τους επανέ¬ 
νταξη. 

Το Νοσοκομείο αναπτύσει σύστημα εφημεριών προσαρμοσμέ¬ 
νο στο γενικότερο σύστημα εφημερίων, αλλά και στις νεες δο· 
μικές και λείτουργικές ανάγκες του. Επίσης αντπτύσσε: δρα¬ 
στηριότητα στον Παθολογικό και Χεί’ρουργικο τομέα για τη 
σταδιακή ανάπτυξή τδυ και μετεξέλιξή του σε Νοσοκομείο 
με μαρακτήρα γενικής περίθαλψης. 

Β) Η -ανάπτυξη και προσαγωγή της Ιατρικής Ερευνας, 
γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης ή συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσησ η επ'μόρφωσητ 
λειτουργών άλλων κλάδων της Υγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρατικό Τακτικό ^ Π ροϋπο- 
λογσιχό κα από τον Προϋπολογσμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

β) Ο εισπράξεις από νοσηλεία, εξέταστρα και λοπες αμοι¬ 
βές γ’-α παροχή υπηρεσιών. 

γ) Ο πρόσοδοι από την ίδ·α αυτού περιουσία, 
δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιή¬ 
σεις κ.λπ. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κ.ρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομε'ου ορ'ζετα·. σε οχτακβ 
σια (8601 κ,σεβάτια. 

Άρθρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 

αΐ Ιατρική 
β) Νοσηλευτική 
-Λ Διοικητική 



6186 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Γ, Κώ-Ά ■ πηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή σ-.γκρότηση χσι 
ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταξύ τους 1 ισότιμες 
και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Δ.Ε το · Νοσοκομείου, 

3, Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία 
απ 'αβτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμφωνα με τις 
διατάξεις τη$ απόβασης αντής, υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία 
που υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικές Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία τοι Νοσοκομείο: διαρθρώνεται : 

α}_±Ι°!£_2°Η·ί4ί:_ 

αΐ. Παθολογικό με δ'ναμη τριάντα (30^ κρεββάτια, 
α2, Χειρουργικό με δύναμη είκοσι (20) κρεββάτια. 
α3# Πρώτο Ψυχιατρικό με δύναμη τριακόσια (300) κρεββάτια. 
α4# Δεύτερο Ψυχιατρικό με δύναμη τριακόσια (300) κρεβ-άτια. 
α5# Τρίτο Ψυχιατρικό με δύναμη εκατόν πενήντα (150 κρεββάτια. 
α6. Εργαστηριακό. 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και |ΐον6δες ως εξής: 

α' _ίϋ£'5£ί£Γ2?2±_ 

α )_Τμήματαπ 

αΐ. Ένα (1) Παθολογικό 
_Ι_'ονάδε£: 

βΐ. Καρδιολογική 
Β '_^ϊ?ΟΥΡΓΙΚΟΣ__ΤΟ!_ΕΑΣ 

α ) - Τμήματα: 

αΐ. Ένα (1) Χειρουργικό 
α2. Ένα (1) Οδοντιατρικό 

Γ '_ΠΡΩΤΟΣ ΨΥΧΙΑΤ ΡΙΚΟΣ ΤΟΓΕΕ,Σ 

α_)_Τμήματα: 

αΐ. Έξι (6) Ψυχιατρικά ( Χρονιών) 

Δ'_ΔΕΥ ΤΕ ΡΟΣ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚ ΟΣ Τ Ο,ΎΑΣ 

α_)_Τμήματα: 

αΐ. Ένα (1) Ψυχιατρικό ( I έσ^ς Γοσηλείας) 
ο2. Ένα (1) Ψνχο^ηριστριηό 
α3« Ένα (1) Οργανικών Ψ· χοσ. νδρόμων 
α4. Ένα (1) Αποκατάστασης Αλκοολικών 
α5* Ένα (1) Αποκατάστασης Τοξικομανών 
Γ' ΤΡΙΤΟΣ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΓΤ/.Σ 

α) _Τμήματα: 

αΐ. Τέσσ^ια (4) Ψυχιατρικά ( Εντατικής Θεραπείας) 

ο ν άδε£: 

βΐ. Αξιολόγησης 

β2. Νοσοκομείου Ημέρας 

α)_Τμήματα^: 

αΐ. Ένα (1) ΙακροβιολΌγικό 
α2. .Ένα (1) Βιοχημικό 
α3# Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
α4. Ένα (1) Νενροφυσιολογικό 
α5. Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3. Στο πλαίσιο κάθε τμήματος των Ψυχιατρικών τομέων, ο κάθε ειδι¬ 
κευμένος γιατρός έχει υπό την ευθύνη του μέχρι τριόντα (30) ασθενείς 
και είναι υπεύθυνος για τον συντονισμό της Θεραπευτικής ομάδας, όπως ουΧη 
εξειδικεύεται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. 

4. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντισΥοίχ·»ν 
ειδικοτήτων με τις ειδικόπμες των γιατρών που υπηρετούν στο Νοσοκομείο. 

5.. Πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια και μονάδες ποι ε^καθί- 
στσνται στο Νοσοκομείο, σύμφωνα με το άρθρδ 13 τοι II. 1397/83* 
υπάγονται στους αντίστοιχους τομείς της Ιατρικής Υπηρεσίας, 


Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία τοι Νοσοκομείου αποτελεί διεύθυνση 
που διαρθρώνεται σε πέντε (5) τομείς Ια,2ο,3ο,και 5ο , που 

ο καθένας 6ιαρθρώνεται σε τμήματα ως ακολούθως: 

α) Ο 1ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα, ποι καλύπτο· ν τον Παθολογικό 
τομέα, τον Χειρουργικό τομέα και τα εξωτερικό ιατρεία της Ιατρικής 
Υπηρεσίας, 

β) Ο 2ος τομέας σε επτά (7) τμήματα, που καλύπτο' ν τον Πρώτο Ψυχια¬ 
τρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

γ) Ο 3ος και 4ος τομέας σε έξι (6) τμήματα ο καθένας, πο· καλύη&ουΫ 
τον Λεύτερο Ψυχιατρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
δ) Ο 5ος τομέας σε Οκτώ (8) τμήματα, πο, καλύπτο*ν τον Τρίτο Ψυχια¬ 
τρικό τομέσ της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή ποι αποτελείται 
από: 

α) Τον Δ/ντή - Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας ως Πρόεδρο, 
β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα, 
γ) Ένα (Ί ) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική ψηφοφορία 
από το νοσηλευτικό προσωπικό που αντίστοιχου τομέα που συνέρχεται 
με πρόσκληση του Προϊσμαμένου αυτού. Τα μέλη της Κοσηλευτικής 
Επιτροπής ρκλέγουν με μυστική ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ 
των υπό στοιχείων (β) μελών και τον Γραμματέα μεταξύ των υπό 
στοι^ Ε,ίων (γ) μελών. Η· 1ϊοση](ιντική Επιτροπή γνωμοδοτεί για 
κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια 
όργανα του Νοσοκομείου, 

■Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοοπητικής Υπηρεσίας 

1, Κ Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Δ/νση κσ& διαρθρώνεται σε 
τρείς (3) Υποδιεύθύνσεις: 

α. Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β. Υποδιεύθυνση Οικονομικού και 
γ. Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε Τμήματα κο Αυτοτελή Γραφεία 
όπως στις ακόλουθες παραγράφοι-ς: 

2, Η Υποδιεύθυνση Διοικητικοί στα Τμήματα: 
α. Προσωπικού 

β. Γραμματείας 
γ. Κίνησης Αρρώστων 

δ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ε. Κοινωνικής Υπηρεσίας 
στ, ΠαραΓατρικών Επαγγελμάτων 

3. Η Υποδιεύθυνση Οικονομικού στα Τμήματα: 
α. Οικονομικού 

β. Πληροφορικής-Οργάνωσης 
γ, Διατροφής 

και στα Αυτοτελή Γραφείο^ 
α. Επιστασίας 
β. Ιματισμού 

4. Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα Τμήματα: 
σ. Τεχνικού 

β, Σιοϊατρικής Τεχνολογίας, 

Άρθρο 1 0 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως: 

1,_Αρμοδιότητες_Ιατρμκύ^_Ϊ2Ώβεσία£_ε ίναμ: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκπαί¬ 
δευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχομένων ιπηρεσιών. 
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2, _£ρ^°δ_ι.6ττιτε£_: 

' Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύλαξ-, 
την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, την χορή- 
γηση, την διανομ-ή, την διακίνηση και διαχείρηθη τοι <“αρμακε*·τικού 
και λοιπού υλικού αρμοδιότητας τον Ε.0·0. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγξου, του συνταγο¬ 
λογίου, της εκτέλεσης, οποιαδδήποτε συνταγής πον θα ζητήσει το 
ιατρικό τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών, 

2 · _Αβ^οδ^ότητε^ 13 £..Ι.’22Ι1&? £52*35 ΧΐΠ1β22ί 25_£ίΥ2£ : 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα 
της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων 
σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση, και προαγωγή της νοσηλευτικής 
και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχομένων ,πηρεσιών. 

£._Αρμοδιότητες της^Δίομκητικής.Υπηβεσίας^είναι: 

°}_ϊ^ί&°_ίϊε2Ηί^5ϋί2ί1 : φροντίζει για κάθε θέμα που έχβι, σχέση με 
την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς 
και γ’#α την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων <ων υπηρεσιών 
του Νοσοκομείου, 

8) Τ^ήμα^Γβαμματείας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
ττν οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις 
της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείο., τη3| τήρηση 
του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογραφίας και την 
αντιμετώπιση κάθε προβλήματος φια χηΊ διεκπεραίωση το- έργου του 
Νοσοκομείου· 

ϊ} Τβύμα Κίνησης_Α£β£'2ΐ2Υ : Η φροντίδα για την έκίβση εισιτηρίων 

για* την εισαγωγή των αρρώστων,Ιην έκδοση των εξιτηρίων και την 
τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής , Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά 
κρεββατιών και ενημερώνειτοις αρρώστους για την εισογωγή τους 
σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής, Φροντίζει για την 
λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νσσηλευομένων, την ;χρέωση 
δαπανών νοσηΑ&ίας και ττν έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών . 

Τηρεί βιβλίο * ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι Αυτούς- 
Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλε - τικύς 
κίνησης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, 
μετέυ- από υποβολή σχετικής αίτησης. 

6^ Τμήμα_Γμαμματείας_μ§ωΐεβμκώυ_Ιατμείων_: Η ευθύνη γαι φροντίδα 

για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων, την 
υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων. Τηρεί 
τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. Ρυθμίζει 
την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την επανε- 
ξέκ/χσή τους με προσυνεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους 
όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

Ενημερώνει το κοινό γιατις ώρες λειτουργίας των τακτικήν εξωτερικών 
ιατρείων και γι^χ τον τρόπο λειτουργίας τους· 

ε)_Τμήμα_Κοινωνικής_Υπηρεσίας: Η ευθύνη και φροντίδα για την 

συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό 
τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν 
τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αττί- 
μετώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης 
Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

στ)_ϊβίβΒ^ΚΗββϊβϊβϋίώϋ^Κπαγγελμίτων^^Τε^νολό^ων^:Εντάσσονται οι 

δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των τεχνολόγων 
εμφανιστίον - χειριστών, των εργασιοθεραπεντών και φι σιοθεροπε - τών, 
όπως αυτές εξειδικέύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας το*· 
Νοσοκομείου. 

ζ)_ϊμήμο_0_ιχονομ^κού: Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 

αναγκών τοι Ιδρ'μοτος και την εισήγηση γιατην έγκαερνι επεξεργασία 
των προτάσεων για την κατάρτιση του προΐπλογισμο' τον Ιδρύματος, 
την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδοχών προ- 
αωπικού και λοιπών Αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείριση και 
φύλαξη των εφοδίων και υλικών πον χρειάζονται γιο την λειτουργία 


τον Νοσρκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμοί 
την τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων 
του Νοσοκομείου, την ευθύνη γιατην διαφύλαξη της περιουσίας του 
Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων, 

_ Η ευθύνη για την οργάνωση και 

λειτουργία της μηχαοογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης μηχανο¬ 
γραφικών στατιστικών βτοιχείων, τη$ παροχής και διακίνησης πληροφο¬ 
ριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και*, 
κάθε άλλη συναφή εργασία. 

θ_)_5βήβ2_^15Ι£22ί5 : Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται, 

με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και 
των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από ειδική 
διαιτητική αγωγή. 

Ντο τμήμα διατροφής εντάσσονται βπίσης οι επιστημονικές, οργανωτικές 
εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται 
μετά τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατάνάλωσή τους. 

ι.)_ίβ 222 ί 2 _Επιστασία£: Φροντίζει γιακάθε θέμα που έχει σχέση με 

την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των 
γενικών εργασιών και μεταφορών. 

ια^_Γβ222ί2_ϊΐί2Ιΐ2±ί2£ : ^ φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και η 

καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού τον Νοσοκομείο*: καθώς και 
του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων, 

ιβ )_Ϊ2ί2·2_?2^ϋ12:2ί 5 ^ ευθύνη για τον προγραμματισμό·" και την 

εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντήρησης 
ανανέωσης και διαρκούς ββλτίωσης των κτιριδικών και μηχανολογικών 
εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου 
εξοπλισμού· Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει 
την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσο¬ 
τική παραλαβή τους, Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ήλεκτρο- 
λογικών εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκα¬ 
ταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την 
ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει γ 40 ΐ, 
την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημονικού και τεχνο¬ 
λογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος, 

ιγ^_Τβίβ2_?ΐ£ΐ2ϊβ2*5£_Τεχνολογίας: Η ευθύνη και φροντίδα της 

ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού,καθώς 
και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθαρίζονται με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου άυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 
ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου 
και ρφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, 
σύμφωνα με τις αποφάσειί* του Διοικητικού Συμβουλίου και τις 
γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
1 · Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδο - , γρατρών Ε.Σ.Υ, πον 
συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ρ. 

1397/83, στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατβνέμονται στο Νοσοκομείο αυτό· 
β) Από ειδικευόμενους γιατρούς^ που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευόμενων γιατρών, που έχουν συσταθεί με ο*οιοόήποτε τρόπο 
μέχ^ρ. τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις ρου ισχύουν κάθε φορά, 
γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες 
με το έργο της Ιατρικκής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία 
κλάδων σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεις: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒ ΕΡΝΗΣΕ ΩΣ (ΤΕΥΧΟ Σ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΥΥΧΟΛΟΓΩΗ 

Δώδεκα (12) θέσεις 

%) Από προσωπικά των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑ ΔΟΣ ΔΕ_Β0ΗΘΩΝ__ΦΑΡ1ΛΚΕΙ0Υ 

Δίο (2) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό τωμ παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις* 


Α * ΚΑΤ ΗΓΟΡΙ Α ΠΕ 

ΚΛΑΔΟ Σ ΠΕ ΝΟΣΗΛΕ ΥΤ ΩΝ - ΤΡ ΙΟΗ 

Τρείς (3) θέσεις 
Β* ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ - ΤΡΙΩΝ 


Εκατόν τριάντα τρείς (133) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ Τ Ε Ε ΠΙΣΚΕΠΤΩΝ - ΤΡΙΩΝ 

Εννιά (9) θέσεις 

Γ_Τ_Α_ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΑΔ5ΛΦΩΝ„ΝΟΣΟΚΟΓΩΝ 


Εκατόν πενήντα επτά (157) θέσεις 

Οι ογδόντα πέντε (85) θέσεις του κλάδθυ αυτοί πληροίιται 
κατά τον αριθμό που κενοένται και καταργοίντσι οι ογδόντα πέντε 
(80) θέσεις του κλάδου ΔΕ Ανδρών Νοσοκοόμων ( Προσωρινός) 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_,ΑΝΔΡΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ ( ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ ) 

Ογδόντα πέντε (85) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτοί καταργοίντσι μετά την με οποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν και μεταγ.^ΓίεΛςεμ. 
σε θέσεις του κλάδου ΔΕ ελφών Π 0 σοκόμων« 

ΚΛΑΔΟΣ_Χ2__ΕΟΗ6Η2ΧΚΟΥ_ΥΓΞΙΟΝΟΓΙΚΟΥ_ΓΙΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Είκοσι εννΜ (29) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες βιν,^ών θαλάμων, 
και Μεταφορέων ασθενών. Το 1/2 των θέσεων του κίάδου αυτοί 
κατανέμεται στις ειδικότητες: ^ 

— Ανί'ΐ (: ν(σε (12.) θέσεις : Προσωπικοί θαλάμων 

— Δΰο (2) θέσεις : Μεταφορέων ασθενών 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται 
κάθε φορά^απόφαση προκήρυξης αυτών. 


Τα 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτοί κατανένεταιστις ειδικότητες: 

- Μία (1) θέση : Πολιτικοί Μηχανικοί 

- Μία (1) θέση : Ηλεκτρονικοί Μηχανικοί 

Η κατανομή τω)Ι λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται 

^ V"» 

κάθε φοράΥ οπόφαση προκήρυξης αυτών. 


ΚΛΑΔΟΣ, _ΠΕ_ _ΛΟΓΟΘΕΡ ΑΠΕΎΤΠΝ 
Μία (1) θέση 

κλαδος_πε_πληροφορικης 


Μία (1) 

θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ 

ΣΤΑΤΙΣΤΒ31Σ 

Μία (1) 

θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ, 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 


Μία (1) θέση 

^ΔΟΣ__ΠΕ__ΣΩΜΑΤΜΣ__ΑΓΩΓΗΣ_^(_ΓΥ»ΣΤΩΝ) 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ. ΠΕ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΩΝ 


Μία (1) θέση 
Β^ - _ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΤΕ 

^^0Σ__ΤΕ___ΔΙ0ΙΚΗΣΗΣ__Ν0Σω(013ΙΩΙί 
Εννι : (9) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 


Επτά (7) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΙ,ΣΡλΙΙΕΥΤΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΡΓ06ΖΡ ΑΠΕϊΤΒΗ 


Δώδεκα (12) θέσεις 
^ί^ΟΣ^_ΤΕ_ΚΟΙΝΩΚΓΛΩΐ:_ΛΕΙΤΟ^ΓΩΝ 
Δώδεκα (12) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ__ΤΞ ΙΑΤΡΙΚΩΝ,_ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ^ ( ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ) 

Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΡΑΔΙΟΛΰΓΙΛΣ__--__ ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ, (__ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ_ : -_ΞΓΦΑΝΙΣΤΩΝ) 

Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ_ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

Μία (1) θέση 
5ΜΔ0Σ_ΤΕ,_ΒΙΈΛΤ0ΘΗΚ0Ν0ΜΩΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚ ΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών ·*- 
Τεχνικών, Υπομηχανικών και Το 1/2 των θέσεων του 

κλάδου αυβοί κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Μία (1) θέση : Ηλεκτρονικοί - Τεχνικοί 

— Μία (1) θέση : Υπομηχανικοί 


Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από » προσωπικό των 
παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα ΐαπό τους οποίους 
συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α '_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ, ,ΠΛ 

Β^ΟΣ_,Μ__ΔΙθ™τρ;θΣ,-_ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Σαράντα (40) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΗ,ΠίΧ ά»ΙΚΩΝ_ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Πολιτικών-Ι ηχανι κών. 
Αρχιτεκτόνων - Μηχανικών, Μηχανο>όγων-Ι.ηχανικών, Ηλεκτρονικήν 
Μ πανικών και Ηλεκτρολόγων - Μηχανικών. 


Η κατανομή των λοιπών θέσεων στυς ειδικότητες γίνεται 
ν ί ^ 

κάθε φορά Υ απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Γ'_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙ0Ώ3ΙΤΙΚ0Σ - ΛΟΓ ΙΣΤΙΚΟΣ 

Τριάντα έξι (36) θέσεις 
ΚΛ.ΑΔΟΙ_ΔΕ_ΙΕΡΕΩΝ 

Μία (1 ) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΚ__ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΑΑΔΟΒ _ΔΒ_ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΉΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛ ΑΔΟ_ΔΕ,,ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

Δίοο (2) θέσεις 


































ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ ΔΙΕΡ ΜΗΝΕΩΝ 
ΙΙίο (1) θέση 

ΚΛΑ ΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙ ΡΙΣΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚ Ω Ν ΣΥΣΚΕΥΩΝ 
Κία (1) θέση 

ΚΛΑ ΔΟΣ Δ Ε ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑ ΛΕΙΑ Σ Ν. 13 3 ^/83 
Κέα (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΡΑ ΠΕΖΟΚΟΜΩΝ - , ΣΕΡΒ ΙΤΟ Ρ ΩΝ 
Δέκα (10) θέσεις 
ΚΛΑΔΟ Σ ΔΕ ΚΟΥΣ ΙΚΩΝ 

Μί« ( 1 ) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Εβδομήντα τρεές (73) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών - 
Τεχνικών, Μηχανοτεχνιτών, Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών ( Ηλεκτρολόγον). 
ϋ5|α«^«#^Υδραυλικών^Οξυγονοκολλητών, Σιδηρουργών, Θερμαστών, Ψυκτικών, 
Κτιστών, Ελαιοχρωματιστών, Ξυλουργών, Σχεδιαστών, Κλι£ανιστών - 

Απολυ μαντών - Αποστειρωτών, Κοπτριών - Ραπτριά$Λ/ - Γαζωτριών, 
Φωτογράφων, ^Ι^λουμινάδων, Αμμοκονιαστών. Πρακτικών Μηχανικών,» 
Συντηρητών, Κουρέων ~ Κοαμωτών, Χειριστών Γερργικών Ελκυστήρων, 
και Συντηρητών καυστήρων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις 

ειδικότητες; 

— Δέο (2) θέσβ£ : Ηλεκτρονικών - Τεχνικών 

— Κέα (1) θέση : Μηχανοτεχνίτη 

— Δύο (2) θέσεις : Εργοδηγών ( Ηλεκτρολόγων) 

— Τρεές(3) θέσεις ; Υδραυλικών 

— Κέα (1) θέση : Υδραυλικού - Οξυ^ονοκολλητού 
— Κέα (1) θέση : Σιδηρουργού 

— Τρεές (3) θέσεις; Θερμαστών 

— Κέα (1) θέση : Ψυκτικού 

— Κέα (1) θέση : Κτέστη 

— Δύο (2) θέσεις : Ελαιοχρωματιστών - Υδροχρωματιστών 
— Δύο (2) θέσεις : Ξυλουργών 

— Κέα (1) θέση : Σχεδιαστή 

— Κέα (1) θέση : Κλιβαμιστή - Απολυμαντή - Αποστειρωτή 
— Πέντε (5) θέσεις : Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριών 
— Τρεές (3) θέσεις ϊ Οδηγών αυτοκινήτων 
— Κέα (1) θέση : Φωτογράφου 

— Κέα (1) θέση : Αλουμινά 

— Κέα (1) θέση : Πρακτικού Μηχανικού Συντήρησης 
— Δύο (2) θέσεις : Κουρέων - Κομμωτών 

— Κέα (1) θέση ί Χειριστή Γεωργικού^ελκυστήρα 

— Κέα (1) θφβ^η : Συντηρητή καυστήρων, 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων '.στδςειδικότητες γένεται 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Δ # Κ ΑΑΤΗΓ0Ρ3Λ· . . ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣ5ή|γ;ον 
Δέκα τρεές (13) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες; Κλητήρων, Θυρωρώνχαι 
Ταξί νόμων ιματισμού. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

— Δύο (2) θέσεις: Κλητήρων 
— Τέσσερις (4) θέσεις: Θυρωρών 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γένεται φορά. 

με την απόφαση προκήρυξης αυτών, 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Εβδομήντα έξι (76) θέσεις 

0 κλάδος αΰτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών - τριών, 


Πλυντών - τριών, Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών - τριών και Επιμέλειας 
κήπων ^Κηπουρών ) , Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

— Τριάντα (30) θέσεις : Καθαριστών - τριών 

— Πέντε (5) θέσεις : Πλυντών - τριών 

— Δύο (2) θέσεις : Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών - τριών 

— Κέα (1) θέση 5 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γένεται Κά9ξ φοροί 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών, 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

Εξήντα (60) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών μβγεέρων, 
Τραπεζοκόμων, Πλυντών - τριών σκευών μαγειρέου. Το 1/2 των 
θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

—'|ξι (6) θέσεις: Βοηθών μαγείρων 

— Εέκοσι (20) θέσεις: Τραπεζοκόμων 

— Τέσσερις (4) θέσεις: Πλυντών - τριών σκευών μαγειρέου 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γένεται κάθβ ψιχε* 
με την ' ' ■ απόφαση προκήρυξές αυτών, 

ΚΑΑΔ0Σ__ΥΕ. ΦΥΛΑΚΏΝ - ΝΥΧΤΟΦ ΥΛΑ ΚΩΝ 

Δέκα τέσσερις (14) θέσεις 
5ΔΑΔ0Σ__ΥΕ__ΕΡΓΑΤ0Ν_ 

Πέντε (5) θέσεις 
Ε'_ΘΕΣ ΕΙΣ ΗΒ ΜΙΣΘΟ ΕΝΤΟΛΈΣ 

Κέα (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 
Προσόντα Διρρισμού 

1, Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηφορέα, 
κλάδο και ειδικότητα καθορέζονται με την ΔΙ0Δ/Φ01/23/4205/ 

30-4-86 απόφαση του Υπουργού Προεδρέας της Κυβέρνησης 

" Καθορισμός προσόντων διορισμού " ( Προσοντολόγιο - Κλαδο- 
λόγιο ) ( ΦΕΚ 318/Β/86). 

2. Για τον κλάδο ΠΕ Δογοθεραπευτών, πτυχέο ή δέπλωμα Λογο- 
θεραπεέας ή Λογοπεδικής ή Λογοπαθολογέας ( 5ΡΕΕ0Η ΑΝΠ 
ΙΑΝΟΙΙΑΟΕ ΡΑΤΗ0ΙΛ0Ι5Τ ) ή Θεραπείας Λόγου ή Αγωγής Λόγου 
αντέστοιχης σχολής Α^Ε.Ι, της ημεδαπής ή σχολής 
αντέστοιχης ειδικότητας της αλλοδαπής, ισότιμης βαθμέδας 
με Α,Ε,Ι, της ημεδαπής. Σε περέπτωση που δεν υπάρχουν 
υποψήφιοι με τα προσόντα αυτά, στις θέσεις αυτές μπορεέ 
να προσλαμβάνονται πΤυχιούχοι Φιλοσοφικής Σχολής με 
μετεκπαέδευση ενός . έτους τουλάχιστον στη Λογοθε- 
ραπέία και Φωνολογέα. 

3. Για τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας τα απαιτούμενα τυ- 
: προσόντα του κλάδου ΔΕ Διοικητικός - Λογιστικός.Όσον 

αφορά τα θέμα πρόσληψης, εκπαίδευσης, πειθαρχικού δικαίομ 
ενδυμασέας(στολής) κλπ εφαρμόζονται οι διατάζεις του Ν, 

1339/83, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά, 

4, Για την θέση Δικηγόρου με μισθό εντολής ακαιτεέται 
επί κλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης 
δικηγορίας στον Άρειο Πάγο. 

•Άρθρο 15 

ΠροΓστάμενοι Υπηρεσιών 

1, Στη Ιατρική Υπηρεσία προΐσταται γ) Βπιβτημονική Επιτροπή "Ιου 
άθρου 12 του Η. 1397/83, η οπόία έχ£ι μόνο επιστημονικές αρμοδιό¬ 
τητες. Στους τομέίς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορίζονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 11 

του II, 1397/83. 

2, Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΐσταται υπάλληλος με βαθμό α'της 
καττ,γορέας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3, Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΪΌταται: 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α" της κατηγορίας ΠΕ ή ?Ε 
τον κλάδου Νοσηλευτών- τριών. 
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ρ) Στο.ς τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'Της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών - τριών* 

γ) Στα τμήμαΐ#, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριώυ και εφόσον ΰεν υπάρχει, υπάλληλος της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό α'· 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προΐσταται: 

α) Στη Διεύθυνση και στις Υποδιευθύνσεις Διοικητικού Ιέαι Οικονο¬ 
μικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδοι Διοι¬ 
κητικού - Λογιστικού* 

β) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. Γιβζ, τις περίπτώσεις α και β αν δεν 
υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ προίστανται 
υπάλληλοι με βαθμό α'της κατη^ίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων, 
γ) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλοι με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδουΔιοΐκητίκού - Λογιστικού ή της κατη¬ 
γορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατη^ίας ΔΕ τον 
κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού. 

δ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθ α'της κατηρρίαό ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Λογιστικής. 

ε) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Κηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών 
Εφαρμογών. 

στ)) Στο τμήμα Πληροφορικής Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής, 
ζ) Στο τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων * 

η) Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 
θ) Στο τμήμα ΒιοΓατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Ιίηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ι) Στο τμήμα βαραΐατρικών Επαγγελμάτων ( Τεχνολόγων), υπάλληλςς 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή 
του κλάδου Ραδιολογίας - Ακτινολογίας ή του κλάδου ΦυΟίκοθεραπευτΑ/ 
ή τις κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χειρι¬ 
στών - Εμφανιστών. 

ια) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού* 

5. Οι υπάλληλοι που θα προίστανται στο Φαρμακευτικό Τμήμα, στη 
Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και τις Οργανικές 
Υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με γις παραγράφους 2,3 και 4 του 
παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 
9 του Ν. 1586/86 " Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου 

Ν.Π.Δ.Δ,και Ο.Τ.Α. ( ΦΕΚ 37/Α/86)* 

Άρθρο 16 

1, Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του παρέχεται (ωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας 
του* 


2* ϊίε απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου 
μπορεί να παρέχεται τροφή σ'όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου 
με καταβολή αντιτίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται, 
κάθε φορδ για τρ ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων* 

Άρθρο 17 

Κεταβατικές Διατάζεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή τού παρόντος θρχανισμού στους κλάδους 
που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες -από μία ειδικότητες 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούνες, κατά την δημοσίεύση 
της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προόόντα, ανεξά¬ 
ρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομήτους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικότήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιο- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων πουτις κατέχουν. 

2* Υο μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε 
οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατα¬ 
τάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας, 
στις θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Η* 1586/86 " Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων 
του Δημοσίου Ν.Π.Δ.Δ και Ο.Τ.Α 'καΓ.άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 
37/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίευση της αάόφασης απτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας 
εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της 
παραγράφου 2 του·παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που 
συνιστώνται πατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούνται 
όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με τις διατά&ς 

του Ν. 1476/84 ( ΦΕΚ-136/Α/84) όπφς συμπληρώθηκαν με το άρθρου 
14 του Η. 1540 / 85 ( δΕΚ 67/Α/85) και την ερμηνευτική όι&ταζη 
της παραγράφου 6 του «ρβρυ 27 του ΪΓ. 1579/85 ( δΕΚ 217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν Συγκεντρώνουν τα νόμιμα 

προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακο¬ 

λουθούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται 
με απόφαση του Δ.Σ του Νοσοκομείου σύμφωνα, με τις διατάζεις 
του άρθρου 5 του Ν, 1476/84. 

5. Οι κενές δ^γανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου, «ληρούνται στον εισαγωγικό βαμό κατά τον 
αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει 

το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημασιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Α<#ηνα, 8 Αϋγού&τοϋ 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟ! ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





